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 اساسنامه

 فصل اول 

     ماده اول: 

روشنی در  اسساسنامه  ی  این  چهارده ماده  و  فعالیت  مازدهم  انسجام  بمنظور  دولتی  غیر  موسسات  و    ها قانون 

دهی حسابارگان رهبری و همچنان ایجاد نظم ودسپلین و برقراری  سیستم    های لیتتشخیص صلاحیت ها و مسؤ

 . در موسسه وضع گردیده است یتشفاف

 

 ماده دوم: 

بنام این  که  ها)اهدا   وسسه م  مؤسسه  و  یکمک  تعلیمی    میشود یاد  غیردولتی(ن اتفغانسابرای  صحی  انکشافی 

وغیرانتفاعی بوده   یک نهاد غیردولتی  میباشد.AEHDA    یا بخاطرسهولت  AEHDAO)) آن   انگلسیومخفف  

 ودرفعالیت های خود از قانون مؤسسات غیردولتی وسایر قوانین نافذه کشور پیروی مینماید.

 

   ماده سوم

یاد   اهدا    ه بنام مؤسسهکه منبعد دراین اساسنام  (انکشافی تعلیمی و صحی افغانستان(  یکمک ها)  اهدا     مؤسسه

 تاسیس گردیده است.  (1399درسال) میشود

 

 : ماده چهارم

مؤسسه )  اهدا  دفترمرکزی  ولایت  گردیدهداشت  موقعیت    (  کابل  در  تثبیت  آن  موقعیت  ماه  سه  ودفاتر   که ظرف 

 دد. رگساحوی آن درصورت گسترش فعالیت های مؤسسه درسایرولایات کشور ایجاد می

 

 ماده پنجم:

از یک مکان به مکان دیگر موسسه ملزم به ارسال اطلاعیه به وزارت اقتصاد  اهدا  ر دفتر موسسه  در صورت تغی

 میباشد. 

 

   ماده ششم:

از آن برای اجرای فعالیت ها واهداف کاری خویش استفاده اهدا  مؤسسه   که  دارای آرم و سمبول مشخص بوده 

 مینماید.

 

 ماده هفتم:

وجنسی که  آرزوی خدمت بشردوستانه و داوطلبانه را به  قومی، سمتی، نژادی    سیاسی،  ن تعلقاتبدو  یهرشخص

این اساسنامه را بپذیرد،   داشته باشد وشرایط  افغانستان  این مؤسسهکاندید و  مل  طرزالعطبق  مردم  را      عضویت 

 کسب کرده میتواند. 

 

 ماده هشتم: 

اجستر و دریافت جواز فعالیت از وزارت اقتصاد  عالی ارزیابی ثبت ور بعداز منظوری کمیسیون اهدا فعالیت مؤسسه 

  آغاز میشود.رسما  
 

 

 فصل دوم

 

 اهداف وساحه فعالیت مؤسسه 

 

 ماده نهم: 

دولتی  عمده  هدف  غیر  اجتماعی  نهاد  یک  عنوان  به  مؤسسه  عرضه  این  داوطلبانه  وغیرانتفاعی  و    خدمات 

  می، نژادی، لسانی، سمتی وغیرهدر نظرداشت تعلقات سیاسی، قو  ن وبه انسانهائی نیازمند جامعه بد  بشردوستانه

 دهد که دارای مقاصد ذیل میباشد تشکیل می
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   . کودکان و نوجوانان به تعلیم و اموزش با کیفیت دختران ، دسترسی مردم جامعه بالخصوص •

ظرفیت • بردن  بلند  راه  در  ارگانهای  تلاش  کاری  بخش  غیردولتی وبط  زیرهای  اموز های  در  و   شتعلیم 

 . ن کارمندا

اموزشی , تحقیقات علمی و ارزیابی های برنامه های  تطبیق برنامه های    استایحمایت و همکاری در ر •

،  شاف دهات  انکیاری ،  لداری وابزراعت ما،  صحت عامه  ,معارف و تحصلات عالی  مربوطه وزارت  

 . اتدیګر ادارجرین و مها

 . های ذیربطارگان  ابدر همآهنگی  مور زنان ا یفعال در پروسه  مبارزه با بیسواد سهم •

 .   و خود کفا ساختن آنها سرپرستبی زنان بی بضاعت و کمک در بازتوانی  •

 .  ای باکیفیتنه ابا خدمات صحی اساسی و شفاخخصوصا زنان و اطفال  دسترسی مردم جامعه  •

بال • مردم جامعه  و  کارکنان صحی  عامه  اگاهی  و  دانش مسلکی  بردن سطح  خوص رضاکاران صحی بلند 

 . جامعه در کشور

 .   کمک در بازتوانی اشخاص دارای معلولیت و خود کفا ساختن آنها  •

 .هاجرین وعودت کنندګان بیجاشدګان داخلی ومرای رسیدگی با و بوقت و زمان ب مز کمک در پاسخ گوی لا •

 .رویبه اساس شواهد/تحقیقات علمی و س واحد کمک در ترویج و تهیه معلومات لازم صحت  •

ا • برای رسیدگی با حوادث ناگوار و  وحق    واقعات طبعی  فاتکمک در پاسخ گوی لازم و بوقت و زمان 

 ..واسیب پذیر رستبدون سرپکودکان وفامیل های ، اولیت برای زنان 

  

 : میباشد قرار ذیل های موسسهفعالیت و 

 

 :   فعالیت های تعلیمی -1

 

 تطبیق برنامه های تعلیمی و اموزشی مطابق نصاب وزارت معارف و وزارت تحصیلات عالی کشور  •

دولتی و غیر دولتی  مه های اموزشی و ظرفیت سازی پرسونل ادارات  برنا  تطبیقانکشاف وسهم فعال در   •

 فعالیت دارند  یتور تعلیم و تحصیلات عالی و  نیمه عالکه در سک

به سطح ولایات و    ومعتادین جوانان    –اطفال    –نان  ز برای  حرفوی  و  مسلکیتعلیمی  تطبیق برنامه های   •

   عه کشور .جام

  ادارات و نهاد های ملی و بین المللی   تحقیقاتیای علمی و  ن برنامه هعملی نمود  انشکاف و  سهم فعال در •

براه انداختن سروی ها  و    بشمولفعالیت دارند    یا نیمه عالی در سکتور معارف و تحصلات عالی    که

   بوطهارزیابی های پروژه ها مر

و • تطبیق  انشکاف,  بر   طرح,  بارزیابی  مبارزه  برای  مشخص  های  بسوادی  بی  انامه  بخش راخصوصا  ی 

 در کشور در هماهنگی به نهاد های زیربط و دختران زنان 

دم معلول و  رسهم فعال در انکشاف, تطبیق و ارزیابی برنامه هی مشخص برای خودکفایی و بازتوانایی م •

 ناتوانا جامعه در هماهنگی به نهاد های ذیدخل

 

   حد.صحت وا فعالیت های  -2

وزارت صحت عامه کشور و    یهایسیمطابق پال  یی   و شفاخانه  یاساس  ی صح  تیفی رضه خدمات با کع  •

انداز  یهایازمندیمطابق ن  یجهان  یستندردها  یبرا  یمشخص آموزش  یبرنامهها  یمردم جامعه راه 

کشور و بلند    یصح  ستمیس  تیتقو  یعه و مردم مورد هدف براضاکاران صحى جامرکارکنان صحى,  

 ن کننده گااشتراک  یدانش و آگاه طحس تیفیبردن ک

مراقبت   تیفیبا کارائه خدمات    قیاز طرقشر اسیب پذیر جامه    ، دختران وزنان    یصح  تیعد وضبهبو •

 ی صح

 . وطفل مادر یبرا هیخدمات تغذ •

 .  اشامیدنی صحیآب  خدمات  •

 . و دور افتاده محروم به جوامع، قشر اسیب پذیر وزنان   ژهیبا تمرکز و یپاسخ اضطرار   •

انداز • تحق  هایسرو  ی راه  ارز  یعلم  قاتیو  و    جادیا  یبرا  یصح  یها برنامه  یهایابیبشمول  دانش 

   هدنیدر ا یزیه رراجع به حل مشکلات و برنام یو عمل یعلم شنهاداتیپ
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  ی را ب  یو مداخلات زراعت و کشاورز  یاضطرار  ییغذا  تیامن  یو هماهنگ  یقو  یاز رهبر  نان یاطم •

ن  یدگیرس اساس  یاتیح  یازهایبه  دانش  ارائه  و  دوستانه  نمهارت  مرتبط  یبشر  مورد  منابع  و   ازیها 

 .سعه وو ارتباط با ت یاب یباز یاضطرار طیبخاطر صحت جامعه و در شرا تیفیبا ک یزیبرنامه ر یبرا

 

 

 

طر  لل متحد بخاومموسسات بین المللی    ،ملی    یردولتی  غ رشیپ  با موسسات  ایجاد هماهنګی  وپارتن •

 . تطبیق برنامه هاو عرضه خدمات

 یطبع تکمک در واقعات حوادث ناگوارو افا یبرا  یضربت ییپاسخ گو ستمیعاجل و س یمهایت جادیا •

 و عودت ن ی مهاجر یداخل جاشدگان یکمک با ب یا بر ی ضربت ییپاسخ گو ستمیعاجل و س یها میت جادیا •

 . واسیب پذیر رستبدون سرپکودکان وفامیل های ، وحق اولیت برای زنان  کنندگان 

 

 

 فصل سوم

 

 ی مؤسسه رارگان های رهب

 : ماده دهم

 ارگانهائی رهبری مؤسسه عبارت انداز:    

   مجمع عمومی. -1

 .هیئت مدیره -2

 .  هیئت اجرائیه -3

 

 : ازدهمماده ی

     مجمع عمومی مؤسسه:

هیئت   ضای هئیت مدیره،اع مجمع عمومی موسسه عالی  ترین مرجع تصمیم گیری درموسسه بوده که متشکل از 

مجمع ادارات سکتور مربوط و نماینده وزارت اقتصاد در جلسات اینده و  نم دهوبموسسه   (اعضای کلیدی) اجرائیه

 منحیث ناظر میباشند. عمومی 

 

 : وازدهمماده د

 جلسات مجمع عمومی موسسه:
 

عندالضرورت به اثرتقاضای  گردیده وجلسات فوق العادهدایر جلسات عادی مجمع عمومی در هر سال یکبار 

ع عمومی موسسه دایر شده میتواند.  عضای مجمدوثلث ا ااکثریت اعضای هیئت مدیره وی  

 

 ماده سیزدهم: 

 مجمع عمومی؛ صلاحیت های 

گزارش   • موسسه  مدیرههئیت  استماع  اجرائیه  هئیت  و    و  وعواید  ای  پروژه  های  فعالیت  مدت  طی  در 

 مصارف مؤسسه. 

 (ن میگرددی ت بررسی و نظارت موسسه. )تیم متشکل از طرف مجمع عمومی تعیاستماع گزارش هیئ •

 تصویب بودجه و پلان کاری سالانه موسسه.  •

 انتخاب وانفکاک اعضا پیشنهاد شده  هیئت مدیره.   •

 ت تعدیلات و اصلاحات اساسنامه موسسه.  یم در قسماتخاذ تصم •

 .  طویل المدته مدت و غور و بررسی پالیسی و تصویب خط مشی  مؤسسه برای کوتا •

 تمام لوایح و مقررات موسسه.تصویب  •

 ، انحلال وادغام و تغیر نام وایجاد دفاترساحوی موسسه.  شخصیت ب تغیرویصت •

   جمع عمومی مطرح میگردد.تصمیم در مورد سایر مواد اجندا که در م •
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 ماده چهاردهم: 

 حق رای:

 

ی مستقل برخوردار بوده که از آن درتصمیم هرعضواشتراک کننده در جلسه عمومی مؤسسه از حق را .1

 ماید. نگیری ها استفاده می

در تصمیم گیری ها میشود و  مجمع انتخاباعضای اشتراک کننده در  از طرف  عمومی  مجمع  رئیس جلسه   .2

 ی دارد. حق رای مشورت

 

 :  ماده پانزدهم

  هیئت مدیره

از) -1 اازطر  وبوده  عضو  (    5هیئت مدیره متشکل  ( تن عضو  2)  نتخاب میشودف مجمع عمومی مؤسسه 

تجربه بیرون از موسسه انتخاب می   وبااشخاص بادانش    متباقی  وهیئت مدیره از اعضای موسسه بوده  

 گردد. 

تقاضا ی    اثر  و جلسات فوق العاده بهبار    1ویا حد اقلا در سال  ماه یکبار    (4)  سات هیئت مدیره در هر لج -2

 اکثریت هیئت مدیره دایر شده میتواند.

هیئت    سسهرئیس مؤ -3 بوده  معضو  توا دیره  نمی  بوده  مدیره  هیئت  باما ریس  و  مدند   اوسط  ت حدرای 

 . انتخاب میشود( سال 6) تا کثرحد ا هیئت مدیره لزوم دید و درصورت سال (3)

 . و بادرئظرداشت شرایط تمدید شده میتواند ( سال میباشد6مدت خدمت اعضای هیئت مدیره ) -4
 

 

 : ماده شانزدهم

 .هریئیت مدصلاحیت ها ووظایف ه

 الف: صلاحیت ها :  

 . هئیت مدیرهفعالیت وصورت عواید ومصارف درجلسات ز  ا رائیههئیت اجاستماع گزارش  -1

 وظایف دیپارتمنت های موسسه. لایحه تصویب  -2

 مؤسسات غیر دولتی و دونرها و ادارات دولتی و نهاد های مدنی.  عقد پروتوکول و قرارداد ها با تصویب -3

 یه و بخش های مربوط مؤسسه.  ئ ائت اجرمنظوری پلان کار هی -4

  .شت خصوصیات هر پروژهنظر دا ی با درتصویب پلان کار -5

  سه.کنترول ازعواید و مصارف موس -6

 تصویب ایجاد دفاتری ساحوی موسسه بادرنظرداشت پلان مربوطه.   -7

 پیشنهاد انتخاب هئیت مدیره به مجمع عمومی.  -8

 

 ب: وظایف :  

وسایر   -1 رئیس  برای  دوامدار  مشوره  بخاطرع ادادن  اجرائیه  هئیت  عمتحقق  ضای  مجمع  ومی تصامیم 

 اات مؤسسه.بود اجروبه

 ماهه و سالانه مؤسسه.  بررسی امورات مالی) عواید ومصارفات( شش -2

 رسیده گی به خواست وشکایات کارکنان مؤسسه.  -3

 فند ومنابع تمویل برای پروژه های سروی شده .  جستجو راه های دریافت -4

 ی.و ادارات دولت مدنی هنگی وسازمان های جامعهامارات هتامین ارتباط با اد -5

 عمومی. شنهادات درمورد تعدیلات واصلاحات دراساسنامه به مجمع ه پیارائ -6

 که از طرف هئیت اجرائیه پیشنهاد میگردد. لایحه نظارت تائید  -7
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 فصل چهارم 

 و وظایف هئیت اجرائیه. هئیت اجرائیه

 ماده هفده هم: 

 :هیئت اجرائیه

اجرائیه -1 رئیس  م  هیئت  از  عبارت  پروگرمؤسسه،  عمومی  ؤسسه  ها  ریس  عملیاتی  ،ام  مسؤلین   ریس 

مسول مالی و اداری موسسه نمی تواند معاون و    ، ریسباشد  ها می   اداری ومالی ومسؤلین دیپارتمنت

 اعضای یک خانواده باشد.

  در ه که  مؤسس  و اداری    عمومی مالی  آمر  و  عمومی و ریس های پروگرام ها و ریس عملیاتی    رئیس -2

 .انتخاب میشوداز طرف هئیت مدیره سال  (3ترکیب از هیئت اجرائیه میباشد برای مدت)

 .  استخدام میشودناد از طریق رقابت آزاد موسسه برویت اسبقیه اعضای  -3

های  آن گزارش  دررئیس مؤسسه وسایرمسؤلین بخش ، جلسات هیئت اجرائیه درهرماه یکبار دایرمیشود -4

 رند.ئه میداارا  اجرائیوی خویش را

 

 دهم: هژماده 

 . اجرائیهوظایف هئیت 

 مصارف درجلسات هئیت مدیره .از فعالیت وصورت عواید و مدیرههئیت به گزارش یه ارا .1

 .  لایحه وظایف دیپارتمنت های موسسه ترتیب طرح .2

 هیئت اجرائیه و بخش های مربوط مؤسسه.  ی تمام اعضای پلان کار تهیه .3

 ره به مجمع عمومی.اب هئیت مدیپیشنهاد انتخترتیب طرح  .4

 ه و مجمع عمومی. سازماندهی جلسات هئیت مدیر .5

 مجمع عمومی و هئیت مدیره.تطبیق تمام تصاویب و فیصله های  .6

 تهیه پلان کار و تطبیق آن مطابق به زمان تعین شده. .7

 طرح وترتیب لایحه وظایف دیپارتمنت ها .  .8

 ان.نیازمندی آن استماع عرایض وشکایات مردم درمورد .9

 

 هم: زدنماده 

 موسسه:عمومی وظایف و صلاحیت های رئیس  

  س عمومی :الف: وظایف رئی

 اداری، مالی وپروژه وی مؤسسه.  ری،منابع بشامورات رهبری  .1

 ایجاد نظم دسپلین دربین کارمندان مؤسسه. .2

 دادن پلان کاربرای مسؤلین واعضای مؤسسه. وظایف ومدیریت  .3

ذیصلاح (  شاپ ها ملی و بین المللی که)با اجازه مقامات  ها، ورکرانیینده گی از موسسه در محافل سمنما .4

 برگذار میگردد. 

 لیت ها پیشرفت های کاری موسسه و ارایه آن به هئیت مدیره.تهیه گزارش منظم از فعا .5

 رهبری و کنترول از تطبیق سیستم مالی، تدارکات، اداری و منابع بشری. .6

 گزارشات کاری آنها .جمع آوری   وفراهم نمودن تسهیلات کاری بین بخش ها  .7
 

 : میس عمورئیصلاحیت های  -ب

 وجلسات هماهنگی دولتی وغیردولتی.   اشتراک درجلسات، سمینارهای ملی، بین المللی .1

 استخدام و عزل پرسونل موسسه مطابق اساسنامه . منظوری .2

  وسالانه. تیب نمودن راپور های شش ماهه ، ماهوارتروارسی از  .3

 سؤلین مطابق پلان منظورشده. کارموکمیت  بررسی از کیفیت .4

 ورسیده گی به خواست وشکایات عنوانی مؤسسه.حل مشکلات موسسه  .5

 هدایات جهت بهبود وتطبیق بهترامورات وفعالیت مؤسسه. صدور  .6

 سایرمراجع که با مؤسسه مساعدت میکند.  وها  دونربا پرتوکول ها  وهای  نامه، تفاهمامضای قراردادها  .7

دیگر .8 همکاریم  ریسای  رئیس  ؤسسه  صلا  مومیع   دایمی  تمام  رئیس  ودرغیاب  رئیس  بوده  های  حیت 

 اجرا میشود.  سرپرستتوسط 

به  می  عمورئیس   .9 را  خود  کاری  های  لزوم صلاحیت  در صورت  دارد  یا موسسه صلاحیت  و  سرپرست 

 .کتبأ تفویض نمایدموسسه ریس های تحت اثر و یا دیگر مسول 
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 فصل پنجم

 مؤسسه  استفاده از دارائی

 : بیستم ماده

میشود هیچ اعضا حق مؤسسه متعلق به مؤسسه بوده وبنام آن ثبت وسجل    تمام دارائی منقول وغیرمنقول در      

تصرف مالکانه آن را نداشته وثبت وسجل وخریداری تجهیزات وسایل ولوازم مورد ضرورت بنام اعضای مؤسسه  

 صورت نمی گیرد.

 

 : ده بیست و یکمما

اختصاتمام         مطاببودجه  مؤسسه  قراردادصی  وشرایط  پروژه  اهداف  به  آن    ق  وگزارش  رسیده  بمصرف 

 ومراجع ذیربط ارائه میگردد. ارت اقتصاد درمصرف سالانه مالی بوز

 

 : ماده بیست ودوم

انحلال،   ذیربط   فیصله  مطابق  آن   دارائی  مؤسسه  فعالیت  وختم  سلب  ادغام،  درصورت  گیری  تصمیم  مرجع 

 می افغانستان سپرده میشود.هداف مشابه یا به دولت جمهوری اسلا ؤسسات دارای اون انجوبه مومطابق قان

 

 : ماده بیست وسوم

باشد خواسته  مؤسسه  اجناس  میتواند  درصورتیکه  وسایط،  از  وکهنه  بعضی  را    ولوازم    داغمه  مطابق خود 

وجو  البته  برساند.  وبفروش  لیلام  انجوها  اهدلقانون  جهت  در  آمده  بدست  غیرانتفاه  بمصراف  مؤسسه  ف  عی 

 رسانیده میشود. 

 

 : رمماده بیست وچها

مورد نیازپروژه وی نباشد به کرایه داده    کهیدرصورت  را  خویش   مؤسسه میتواند دارائی منقول وغیرمنقول    

  وعواید حاصله درجهت اهداف غیرانتفاعی مؤسسه بمصرف برساند.

 

 :وپنجم ماده بیستم

مده را بین اعضای  را به فروش رسانیده و وجوه بدست آخویش  یرمنقول  ئی منقول وغ مؤسسه حق ندارد دارا    

 مؤسسه توزیع وتقسیم نماید.

 ریداری تمام وسایل وتجهیزات مؤسسه برویت اسناد وبل خریداری میشود. خ -1

 مؤظف مواظبت میشود.تمام تجهیزات وسایط و وسایل تحویلخانه ها به وقت وزمان بررسی وتحت نفر -2

 

شم فصل ش  

 کارمندان  ، مزد و رخصتیاستخدام 

 : ماده بیست وششم

مطابق شرایط قرارداد    ،باشد  داشته  عالیت مؤسسهداخلی وخارجی که خواهان سهم گیری فعالانه درف  ههرتبع

درخواست ورقه  اساسی  به  تحصیل  ،رسمی  استخدام   ، درجه  مؤسسه  ضرورت  اساس  به  وشغل  وحرفه  مسلک 

 میشود. 

بصور -1 کارمندان  باستخدام  انفرادی  ارزیابی  ت  مرعداز  شعبه  توسط  یکی  و  مسلکی  لحاظ  و از  بوطه 

 .رار وعاجل مستثنی میباشدضطحالات ادرو رددیمیگ صورت منظوری رئیس

درتقرر متخصص به افغانها حق اولویت داده میشود و درصورت ضرورت به اتباع خارجی طبق قانون   -2

 د.صورت میگیر هاوبه اساس قرار داد رسمی استخدام آن

و درصورت لزوم به افراد واشخاص  فته  م کارمندان هیچگونه برخورد تبعیض آمیز صورت نگردراستخدا -3

 نیزحق استخدام داده میشود.  مطابق قوانین نافذه که از عهده کارها برآمده بتواند  یوبمعلول و مع

  مراعات   بین المللی  وکنوانسیون های  درقسمت استخدام اتباع داخلی وخارجی تمام قوانین نافذه ، نورم ها -4

 میشود. 

 بحیث کارمند استخدام کرده نمیتواند.  ه رالسا (18)مؤسسه اطفال کمتراز سن  -5
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 :ه بیست وهفتمماد

کار -1 شرایط  مطابق  کارمندان  اساس  مزد  ومزد  به  میشود  تادیه  داد  وجه    کارمندان   قرار  هیچ  کمتراز به 

نمیباشد دولت  کارمندان  ،  اضحالات  درو  حقوق  موجطرار  درپروژه بودیجه  ویاکمبود  پروژه  ودیت  عدم 

 .مستثنی میباشد

به ح -2 حین سفر  کارمندان  وامتیازان  و  قوق  و  خارج  کشور  ورد  مناطقولایات  وقوانین  طبق لایحه    دست 

 نافذه اجرا میشود. 

 . بادرنظرداشت بودیجه و قرارداد طرفین   قابل پرداخت میباشد مزد روزهای رخصتی واضافه کاری -3

 ق نرخ روز پرداخته میشود. وز مزد مطابمزد کارگران ور -4

 .  دمزد ومعاش کارمندان وکارگران مسؤلیت دار بموقع داختمؤسسه دربرابرپر -5

آمرین  تزئی -6 کارکنان  معاش  مزد  ها    د  وپروژه  ها  مؤسسهدیپارتمنت  لایحه  ارزیابی  طبق    هیئت   بعداز 

 ت میباشد.قابل پرداخ خدمت بعداز منظوری رئیس مؤسسه ی ومدت معین وسپری نمودن مرحله آزمایش

های   -7 مکلفیت  دربرابرتمام  تادیاتیپمؤسسه  یا  خریداری   رداخت  کارمندان،  ازدا  دربرابرمزدمعاش  خل ها 

 کشوروکرایه منازل وامورمالیاتی مسؤلیت دارد. 

 

 : ماده بیست وهشتم

 استراحت ورخصتی ها: 

ر جمهوری بق قانون کاکارمندان وپرسونل خدماتی مؤسسه با درنظرداشت رخصتی های ملی ومذهبی ط  .1

 نونی میباشد.اسلامی افغانستان مستحق رخصتی قا

در   .2 نافذه  قانون  طبق  ولادت  زمان  نمیتواند.  نظرگرفتهرخصتی  بوده  ماه  سه  کمتراز  و  البته   میشود  که 

 یکماه آن قبل از ولادت ودوماه آن بعداز ولادت استفاده میشود. 

 

 فصل هفتم

 امور مالی وگزارشدهی مؤسسه 

 : یست ونهمماده ب

 صورت میگیرد. رم های داخلی وبین المللیها ونومورمالی وحسابی مؤسسه مطابق استندردا -1

ه یعنی عواید ومصارف سالانه توسط استندردهای مالی وحسابی بررسی شده  الی مؤسسگزارش امورم -2

 وکاپی آن به آرشیف مؤسسه، دونروزارت اقتصاد سپرده میشود. 

و -3 خریداری  اسناد  وتمام  وتجهیزامصرفی  سنجشموال  بعداز  شده  کمک  مجر  ات  قابل  مالی    ائیدقیق 

 میباشد.

 وده که مؤسسه مکلف به ارائه راپور ان میباشد.بهر سال قوس  30از اول جدی الی سال مالی مؤسسه  -4

 

 : ماده سی ام

دهی وزارت  ورم گزارشوی آن وامور مالی طبق ف  گزارش یا راپور فعالیت مؤسسه به تفکیک امور پروژه .1

 ومراجع مربوطه ارائه میشود. مطابق قانون انجوها به وزارت اقتصاد ش ماهتصاد در هرشاق

تباط فعالیت مؤسسه با دونرامضاء مینماید کاپی آنرا به وزارت اقتصاد که به ارهرنوع اسناد را  مؤسسه   .2

 میسپارد.

 

 

 فصل هشتم

 وظایف و مسولیت های اعضا 

 ماده سی و یکم: 

 ی ذیل میباشد.و مسولیت هااعضای موسسه دارای وظایف 

اخلی موسسه قررات دو م    هله قانون انجوها  اساسنامونافذه محام قوانین  تمام اعضا مکلف به رعایت تم .1

 می باشند.
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   :ماده سی ودوم

خاطرتحقق  مؤسسه     به  مطابق   میتواند  را  وچتر  هماهنگی  اداری  مربوطه  های  وپروژه  پلان  وتطبیق  اهداف 

 د نماید. قانون انجوها ایجا

 

صل نهم ف  

 

 احکام متفرقه

 : ماده سی وسوم

کمک های ملی وبین المللی از طریق    جلبو    اعدت هامدرک اعانه ها، مس  منابع تمویل فعالیت های مؤسسه از     

 ه پیشنهاد یا پروپوزل تدارک میشود.مؤسسات غیردولتی بین المللی، دفاتر ملل متحد وکشور ها بوسیل

 

 : ماده سی وچهارم

 میباشد.  وضم اسناد گانه درجتی مؤسسه مطابق چارت آن در ورق جداختار تشکیلا سا

 

 :وپنجمه سی ماد

عمومی ویا هیئت مدیره انعکاس    جمعمبه    را  بی خویشویا مجازات شده میتواند شکایت کت  راج شده عضو اخ      

 .وارائه نماید

 

 : ماده سی وششم

فوت،     مانند  درحالات  مؤسسه  در  عضویت  اخءفاعاست  سلب  از  ،  غیابت طولانی  پروژهخت  ،روز(  20)راج،   ،م 

 انحلال مؤسسه صورت می گیرد.و

 

 : هفتمماده سی و

معاون  دراسن     آن  درغیاب  مؤسسه  رئیس  امضای  فقط  مؤسسه  وسایراسناد  وپروپوزل  ها  داد  وقرار  مالی  اد 

 مؤسسه مدار اعتبار است.
 

 : هشتمماده سی و

یا عزل شدن   مستعفیرصورت  مؤسسه دعمومی و یا رِیسای تحت اثر    نجمله رئیسمکارمندان کلیدی مؤسسه       

 مسؤلیت دربرابرمؤسسه ارائه مینماید. رت عدم از وظیفه مسؤلیت دارند که از صو

 

( از طرف تمام اعضای هئیت مدیره مورد افغانستان انکشافی  یکمک هاو صحی،  تعلیمیسه موس اساسنامه )

 تائید است . مطالعه وبررسی قرارگرفته

 

 

 

 ره ت مدیئیهرد وبو رئیسامضا 

 

 
 


